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3er TALLER DE CAPACITACION 

“Escuela de Innovación Pública”  

Elecciones Abiertas 
 

 

I. Introducción  
  

En seguimiento a las acciones realizadas para la correcta apertura de datos abiertos del Congreso 
de la República de Guatemala (diagnóstico, mesas técnicas de datos abiertos), tal y como se 
abordó desde el inicio de la propuesta, era de suma importancia llevar a cabo capacitaciones al 
personal de las direcciones técnicas del Congreso de la República de Guatemala paralelo al resto 
de actividades que se realizarán en la misma línea. Estas actividades están enmarcadas dentro 
del cumplimiento del Compromiso 1 del Primer Plan de Acción de Parlamento Abierto, el cual 
consiste en la creación de la Política Legislativa de Datos Abiertos. 

La capacitación reportada en este informe forma parte de la certificación avalada por el Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP), que se enmarca dentro del proyecto denominado 
Escuela de Innovación Pública1 de Red Ciudadana. Cada capacitación se ejecutará durante seis 
horas presenciales de aprendizaje continuo. La propuesta de Red Ciudadana para los 
participantes es que, al convocar en un mismo lugar a funcionarios públicos de los Organismos 
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, así como de otras entidades autónomas y descentralizadas, 
representantes de organizaciones de sociedad civil y periodistas, se establezca un espacio para 
la creación y fortalecimiento de la comunidad de datos abiertos en Guatemala. A través de los 
módulos y espacio de stands, se pueden motivar futuras redes de colaboración, proyectos de 

 
1 Acorde a la metodología y estrategias desarrolladas para la Escuela de Innovación Pública de Red Ciudadana, los 
conceptos utilizados para describir las actividades son: 

- Taller: metodología a través de la cual, un participante de una capacitación asimila conocimientos, 
capacidades y habilidades a través de un rol más activo, realizando actividades, propuestas, trabajo 
individual o en grupo, etc.  

- Módulo: subsección temática de una capacitación. 
- Capacitación: Actividad en la cual a través de la mezcla de distintas metodologías (desde presentaciones 

magistrales, a conversatorios, talleres, etc.) se lleva a cabo una transmisión de capacidades, habilidades y 
conocimientos a otras personas. (Es importante hacer notar, que, en el caso de las capacitaciones descritas 
en este documento, se utiliza como indicador las 6 horas mínimas presenciales propuestas por el donante 
Counterpart International.) 

- Certificación: Capacitación cuya rigurosidad en las metodologías implementadas y conocimientos 
transferidos cuenta con el reconocimiento y aval de una institución pública o privada dedicada a la 
academia. Para estas capacitaciones se contó con el respaldo y aval del Instituto Nacional de Administración 
Pública.  

Como nota aclaratoria, en este sentido Red Ciudadana lleva a cabo distintos tipos de capacitaciones, y solamente 
algunas de ellas cuentan con el estatus de certificación. 
 

 



innovación cívica y procesos de sensibilización y formación a instituciones públicas que estén 
interesadas en la apertura de datos y el mejoramiento de sus servicios públicos.  

Esta certificación ofrece una aproximación integral a la discusión respecto al espíritu, alcances, 
dinámicas y otros puntos técnicos de los datos abiertos. Todo esto, de la mano de la exploración 
de los temas marco como Gobierno Abierto y Parlamento Abierto que permitan una previa 
discusión sobre Estado Abierto. Por otro lado, se discute la idea de entenderlo como una 
plataforma (gobernanza abierta) para la participación y la colaboración ciudadana a partir de la 
apertura de datos públicos y las posibilidades de reutilizar información, que favorezca la co-
creación, el co-diseño y la co-gestión de servicios públicos, en un contexto donde la confianza, la 
co-responsabilidad y el compromiso cívico son elementos clave para el proceso de cambio que 
experimentan los gobiernos.  El objetivo es incrementar los conocimientos sobre datos abiertos 
a través de una certificación en Innovación Pública para funcionarios públicos (Ejecutivo, 
Legislativo, Judicial y otras entidades independientes y autónomas), periodistas y organizaciones 
de sociedad civil. Esto con el fin de contribuir al desarrollo del ecosistema de datos abiertos para 
fortalecer capacidades en el uso de los mismos, así como la sensibilización y promoción de la 
Política Legislativa de Datos Abiertos. 

Es importante mencionar que, aunque al inicio de la formulación de la propuesta de las tres 
certificaciones, se elaboró una estructura y metodologías de aprendizaje continuo, por distintos 
factores coyunturales y exógenos a la organización Red Ciudadana, se tuvo que re-diseñar la 
propuesta de las dos últimas certificaciones2. 

 

El presente documento es un informe que resume la metodología, resultados, y lecciones 
recabados de la Tercera Certificación de la Escuela de Innovación Pública: Elecciones Abiertas. 

 

II. Tercera Capacitación 
 

Fecha:  martes 28 de noviembre del 2017  

 
2 Se realizó un cambio en la malla curricular que fue propuesta inicialmente para la segunda y tercera certificación, 
debido a factores diversos como la crisis política tanto en el poder Ejecutivo como en el Legislativo del gobierno de 
Guatemala; esta situación provocó que los funcionarios públicos no aseguraran su participación como inicialmente 
se acordó. Toda esta situación dificultó el seguimiento al trabajo que se venía realizando desde meses atrás. 
Debido a esta situación, la estrategia que se tomó por parte de Red Ciudadana fue de contención, y de ampliar el 
público meta de estas certificaciones, invitando a participar a funcionarios del poder Judicial y de entidades públicas 
autónomas y descentralizadas. De esta manera, se permitiría continuar en el tiempo estipulado y alcanzar los 
objetivos propuestos.  En la misma línea, se adhirió a la malla curricular el módulo de Design Thinking, el cual se 
plantea como una estrategia al próximo proceso de co-creación del 4to Plan de Gobierno Abierto, o el 2do Plan de 
Parlamento Abierto para fortalecer las capacidades en distintos sectores participantes. También, se incluyó el tema 
de Elecciones Abiertas, que, al igual que el caso anterior (Design Thinking), responde a una estrategia de largo plazo 
de propuestas para fomentar un ambiente propicio para colocar datos abiertos aplicado a las próximas elecciones. 



Lugar: Club Guatemala, zona 1. 

Duración: 6 horas  

 

Objetivo general 

Incrementar los conocimientos sobre datos abiertos a través de una certificación en Innovación 

Pública para funcionarios públicos (Ejecutivo, Legislativo, Judicial y otras entidades 

independientes y autónomas), periodistas y organizaciones de sociedad civil, a través de la 

aproximación de conceptos como Estado Abierto, Design Thinking y con el enfoque hacia unas 

Elecciones Abiertas. Esto con el fin de contribuir al desarrollo del ecosistema de datos abiertos 

para fortalecer capacidades en el uso de los mismos, así como la sensibilización y promoción de 

la Política Legislativa de Datos Abiertos. 

 

Objetivos específicos 

• Fortalecer las capacidades de gestión de la administración pública de Guatemala a través 

de la provisión de conocimientos y herramientas para un Estado Abierto, incorporando el sector 

del Tribunal Supremo Electoral y Datos Abiertos aplicables a sus propias realidades. 

 

• Ofrecer al participante conocimiento, información, experiencias, contactos y buenas 

prácticas en temas clave de Estado Abierto, Design Thinking, Elecciones Abiertas y Datos Abiertos 

que le permitan el desarrollo de propuestas de proyectos que redunden en una mayor 

transparencia, colaboración y participación ciudadana en la gestión administrativa del Estado. 

 

 

  



III. Diseño y Metodología  
 

Metodología 

Conferencias magistrales: a cargo de cada uno de los expertos nacionales, quienes, de manera magistral, 

profundizarán en cada uno de los temas clave. Cada sesión terminará con un espacio de preguntas de los 

participantes. 

Paneles de expertos: a través del diálogo y visiones comparadas de expertos de distintos sectores 

(experiencia desde la función pública y/o de analistas independientes y representantes de organizaciones 

de sociedad civil). 

Talleres: a través de la guía de los expertos, y hojas de trabajo, en los cuales se llegue a la propuesta de 

soluciones para problemas planteados. 

Es así como cada participante deberá de completar el tiempo en cada presentación magistral, taller y 

panel de expertos, para lograr así completar un mínimo de 6 horas necesarias para su correcta asimilación 

de conocimientos y habilidades. 

Al tratarse de una convocatoria abierta, se dará prioridad de cupo a los grupos vulnerables y demás 

minorías (jóvenes, personas con discapacidad, mujeres, pueblos indígenas y comunidad LGBTI) que se 

inscriban de cada sector. Hay que resaltar que, en línea con una agenda más inclusiva, se buscará 

confirmar ante todo 50% de mujeres y 50% de hombres. 

Como ya se explicó con anterioridad, la Certificación en Innovación Pública, busca convertirse en un 

espacio de colaboración y simbiosis entre actores de distintas áreas. El cupo máximo de personas será de 

110, ya que es un número con el que aún se pueden llevar a cabo talleres de co-creación, conferencias, 

sin perder la atención o el aporte de cada individuo. Estas 110 personas están distribuidas de la siguiente 

manera: 

Capacitación3 2: 

 30 funcionarios públicos del Ejecutivo 

           30 funcionarios públicos del Legislativo 

 30 personas representantes de organizaciones de sociedad civil4   

 20 periodistas 

 
3 Si bien estos fueron los indicadores inicialmente aprobados por USAID para estas certificaciones, como se explicó anteriormente, la crisis 

política, y el cambio en los tiempos de las dos últimas capacitaciones, imposibilitaron seguir trabajando con las alianzas establecidas en el poder 
Ejecutivo y Legislativo. Como plan de contingencia y en pro de la continuidad, eficacia e institucionalidad, se decidió en conjunto con Counterpart 
International, buscar trabajar con otras entidades públicas descentralizadas o autónomas. Además, como se verá más adelante en el conteo final, 
los números fueron complementados con más representantes de organizaciones de sociedad civil, por la dificultad con el cambio de fechas y el 
poco tiempo para implementar la estrategia de comunicación prevista. 
4 En el caso de organizaciones de sociedad civil, se decidió no colocar ningún perfil específico ya que, las temáticas presentadas han comprobado 
en la experiencia de otros países poder ser siempre apoyadas e innovadas por nuevos actores. Además, las iniciativas de Gobierno Abierto, 
Parlamento Abierto, Justicia Abierta y Datos Abiertos van alineadas a los Objetivos de Desarrollo de la ONU, los cuales tienden a estar siempre 
alineados con los fines y objetivos de cualquier organización de sociedad civil. Por lo mismo, se considera de interés universal en el fortalecimiento 
de estas entidades. 



 10 personas particulares (Si bien, no son tomadas en cuenta en los indicadores, será parte de la 

estrategia de socialización de las temáticas). 

 

Malla Curricular 



  
Módulo Tema Contenidos Tiempo Objetivos de aprendizaje 

1 

DATOS ABIERTOS: 

Una radiografía 

técnica 

Radiografía de datos abiertos.  
Terminología técnica. 
Pasos en la apertura de datos 
(para instituciones públicas y 
otras entidades) 
 
 

1 hora y 30 

minutos – 

exposición 

magistral 

1 hora - 

Taller  

 

El participante comprende y puede 

explicar la hoja de ruta de la liberación en 

datos abiertos, su impacto y usos. 

El participante conoce más a fondo la 

terminología técnica de los datos 

abiertos. 

 

2 

ESTADO ABIERTO: 

El futuro de la 

gestión pública 

El ecosistema de datos abiertos y 
estrategias para su desarrollo. 
Breve recapitulación de los 
conceptos base de Gobierno 
Abierto, Parlamento Abierto y 
Justicia Abierta. 
Situación de Guatemala.  
Estrategias hacia la formulación 
de un Estado Abierto. 

1 hora – 

Panel de 

expertos 

El participante no solo conoce los 3 

conceptos clave, sino que puede 

contextualizarlos en la realidad 

guatemalteca y nombrar el proceso, y 

ejemplos específicos en Guatemala. 

El participante puede distinguir entre los 

conceptos clave, y el de un Estado 

Abierto. 

El participante puede elucubrar 

estrategias hacia un Estado Abierto 

como apuesta a la administración 

pública. 

3 

DESIGN THINKING: 
Herramienta para 

la innovación 
pública 

Design Thinking como 
herramienta para la creación de 
soluciones a problemas en el 
ámbito público. 
A través del Design Thinking, 
elaborar un compromiso de 
Estado Abierto. 
 

1 hora – taller  

30 minutos 

presentacion

es 

El participante conocerá la herramienta 

de Design Thinking y podrá aplicarla para 

su labor en la gestión pública o en temas 

similares de su profesión. 

El participante tiene un primer 

acercamiento a la elaboración de 

compromisos para un Estado Abierto. 

4 
ELECCIONES Y 

DATOS ABIERTOS 

Los datos abiertos como 
herramienta para potencializar la 
apertura, transparencia y 
participación en las elecciones.  
Casos de éxito y posibles 
estrategias. 

1 hora – 

exposición 

magistral 

 

El participante comprende cómo se 

puede utilizar la apertura de datos en 

formato abierto para mejorar los 

mecanismos de transparencia y 

rendición de cuentas en procesos 

electorales. 

El participante tiene ejemplos reales de 

esta iniciativa en otros países. 



IV. Resultados de la Tercera Certificación 
 

Después de una jornada de un poco más de 6 horas con las metodologías antes descritas, se finalizó de 

manera exitosa con la capacitación. En esta certificación, además de la participación de Gabriel Escobar 

de Alianza Pro-Ciegos en el primer módulo, participó también Kareen Gudiel de Asociación por el Autismo 

de Guatemala. Ambos buscaron de adentrarse este segundo día en el tema de las distintas condiciones 

de discapacidad que existen. Sobre esto Kareen comentó: 

 

“Es importante la concientización y el visibilizar en estos espacios lo que viven las personas con distintas 

discapacidades en Guatemala. Desde una discapacidad visual, a una física o intelectual, estas personas 

tienen que enfrentarse con un mundo que no está hecho para ellos. Pero debemos de entender que a 

cualquiera nos puede pasar, y una discapacidad no afecta solo a esta persona, sino a su familia, y con eso 

tenemos a muchas más personas interesadas en que esta lucha avance. Cuando lo logremos, no 

necesitaremos de estos espacios para darles una vida más digna.” 

Kareen Gudiel 

  

Tabla No. 1: Perfil de los participantes 

Categoría  Número de participantes 

Identificación étnica 
 

Personas indígenas 4 

Mestiza/ladina/otra 65 

Género 

Femenino 16 

Masculino 53 

Otro 0 

Edad 

15 - 24 5 

25 - 39 29 

40 - 64 33 

65+ 2 

Tipo de institución 

Organizaciones de sociedad 
civil 

17 

Periodistas 4 

Gobierno 37 

Total  69 

 

 

 

 

 

 



Gráfica No.1: Perfil de los participantes 

 

 

 

 

Tabla No. 2: Instituciones 

  Total de capacitados   

  

OSCs 

Entidades Estatales 

Periodistas Otros Total 

  
Ejecutivo Legislativo Judicial 

Institución 
autónoma 

Total 17 2 1 0 34 4 11 69 

 

 

 

 



  
Gráfica No. 2: Instituciones  

 

 

 

Datos acumulativos de las tres certificaciones 

 

Tabla 3: número de participantes por sector (acumulativo de las 3 certificaciones) 

  Total de capacitados   

  

OSCs 

Entidades Estatales 

Periodistas Otros Total 

  
Ejecutivo Legislativo Judicial 

Institución 
autónoma 

Total 73 53 22 0 33 9 23 213 

 

 

 

 

17; 25%

53%

6%

16%

# Participantes

OCS's

Instituciones Públicas

Periodistas

Otros



 

V. Evaluaciones 
 

La metodología para la evaluación de conocimientos adquiridos se llevó a cabo a través de un cuestionario 

pre y uno post a la capacitación. En línea con los aprendizajes adquiridos de la Primera Capacitación de la 

Escuela de Innovación Pública, El pre cuestionario se elaboró al iniciar la capacitación (a mano) en vez de 

hacerlo online a la hora de la inscripción. Luego, al finalizar todos los módulos, se elaboró el cuestionario 

post. Al final, se consiguió una mejora del 21% de conocimientos generales de la capacitación, eso sin 

contar los resultados de las propuestas elaboradas por los participantes en el taller de cocinando datos o 

Design Thinking. En estos talleres, los participantes pudieron aterrizar cómo llevar la apertura de datos 

abiertos a distintos temas de interés social, e incluso comprender cómo a través de metodologías más 

abiertas de colaboración como Design Thinking, se puede llegar a soluciones más integrales y eficaces 

para la solución de problemas sociales. 

A continuación, se enlistan los resultados de los cuestionarios5 

No Nombre 
Notas 

Inicial Final 

1  Anónimo 60 60 

 2 Anónimo 60 80 

 3 Carlos Fernández Rodríguez Guevara 60 60 

 4 Arminta Leonor Barrera de Bravo 60 100 

 5 Antón Hernández Gallegos 40 80 

 6 Oscar Israel Taracena Coronado 80 80 

 7 Ramiro Manuel Marín 40 40 

 8 Anónimo 20 40 

 9 Julián Burgos García 60 60 

 10 Andrea Lucía Sosa García 60 60 

 11 Anónimo 60 60 

 12 Anónimo 20 60 

 13 Anónimo 20 40 

 14 Anónimo 20 20 

 15 Anónimo 20 20 

 16 Anónimo 60 80 

 17 Anónimo 60 40 

 18 Anónimo 100 100 

 
5 Debido a que algunos participantes olvidaron colocar su nombre, o entregar ambos cuestionarios, solo se 
sistematizaron 53 de los 70 participantes. 



 19 Anónimo 60 40 

 20 Alexander Flores 0 40 

 21 Anónimo 40 60 

 22 Anónimo 20 20 

 23 Anónimo 40 40 

 24 Anónimo 40 80 

 25 Anónimo 80 80 

 26 Anónimo 60 80 

 27 Anónimo 60 60 

 28 Karen Paola Villatoro Bála 60 80 

 29 Arminta Leonor Barrera 80 80 

Average  49.66 60.00 

  Percentage increase 21% 

 

 

 

  



I. Lecciones aprendidas y recomendaciones 
 

Durante la planeación y ejecución de esta capacitación se presentaron y resolvieron distintos 

retos. Entre estos: 

- En la certificación anterior, si bien se habló del tema de datos abiertos como una 

herramienta de inclusión, en esta certificación se buscó iniciar la jornada con “la razón de 

ser de los datos abiertos” a cargo de Gabriel Escobar, un joven con discapacidad visual, 

que, al introducir el tema de la inclusión social, remarcó la importancia de la innovación 

en la gestión pública y la apertura en datos abiertos como claves en esta agenda tan 

relegada en Guatemala. Esto se hizo con la lógica que así los participantes entendieran 

primero el por qué y luego así valorar el cómo. 

  

- A pesar de que se implementaron mejoras en la convocatoria de los periodistas (más 

contacto a medios directos, mayor base de datos de invitados), y se logró aumentar el 

número de periodistas que completaron las 6 horas de capacitación, no se logró llegar al 

indicador establecido. Debido a la dinámica de trabajo de los periodistas y que gran parte 

de su trabajo depende de la coyuntura, es necesario buscar una manera de capacitarlos 

a través uso de herramientas interactivas o vídeos para que lo hagan en sus horas libres. 

Para ilustrar este punto, se puede mencionar que quizás al tener los periodistas un trabajo 

en el que se les convoca en cualquier momento para cubrir primicias, rondas de talleres 

más intensivas, pero más cortas, pueden ser la mejor opción para una eficaz capacitación. 

Otra posible estrategia es dar oportunidad online para completar o revisar los contenidos 

finales grabados en video, o incluso, hacer capacitaciones de refuerzo en horario de fin 

de semana, y por periodos más cortos. 

 

- Otro reto importante fue el contar con la presencia con altos mandos de algunas 

instituciones como el Tribunal Supremo Electoral (TSE) y el Congreso de la República, 

debido a la extensión de la capacitación. Una posible solución sería permitir optar por 

cada módulo y escucharlo y contestar luego un cuestionario post, a través de video y una 

plataforma online6. 

 

- Por otro lado, es importante mencionar que, debido la coyuntura por la cual atravesó el 

Ejecutivo y el Legislativo que redujo el tiempo para la convocatoria, se imposibilitó la 

implementación de la estrategia inicial de comunicación de las capacitaciones (no se 

podía asegurar el espacio, fechas, ponentes, etc.). Esto a su vez, no permitió llegar a 

 
6 Se recalca que, aunque esta fue una observación del Hito 5.1, no se pudo implementar en las siguientes dos 
certificaciones (Hitos 5.2 y 5.3), debido a la premura del tiempo. Aunado a esto, aun cuando se buscó simplificar 
metodológicamente ciertos aspectos, el corto tiempo que se tuvo para la convocatoria debido a temas de 
aprobación por parte del cooperante, Counterpart Internacional, imposibilitó implementar de nuevo la estrategia 
de comunicación y socialización de las certificaciones. 



ciertos indicadores estipulados de participación, ya que se tuvo únicamente alrededor de 

una semana para el periodo de socialización e invitación a distintas instituciones. 

 

- Una forma clave de conseguir la participación deseada del sector público, fue el de crear 

una alianza específica con altos mandos del Tribunal Supremo Electoral, quienes, 

interesados en el tema, propusieron enviar a parte de su personal para que se capacitaran 

en el tema.   

 

 

 

 

Estas certificaciones dirigidas al personal administrativo y técnico de instituciones públicas en 

materia de Estado Abierto, Elecciones Abiertas y Datos Abiertos podrían pasar a formar parte de 

la malla curricular de capacitaciones de los compromisos de Gobierno Abierto y Parlamento 

Abierto (al menos en los planes actuales). Esto se puede llevar a cabo a través de presentarlo 

como un material o actividad transversal a las capacitaciones aisladas que se elaboraron, en el 

nuevo proceso de co-creación de ambas iniciativas y como parte también de un espacio de 

asistencia técnica y colaboración de Red Ciudadana, que puede seguir siendo perfeccionado en 

su implementación por los aprendizajes de estas certificaciones. Esto puede ser argumentado 

tomando en cuenta que ésta, junto con las otras certificaciones, plantean una gama interesante 

de temáticas que absorben los distintos componentes hacia un Estado Abierto, e innovación en 

la gestión pública. Incluso, a diferencia de las capacitaciones que se llevaron a cabo como parte 

de los compromisos de dichos planes, la metodología de estas certificaciones tiene como valor 

agregado, que alimenta y educa a los distintos sectores en dinámicas de sinergia y colaboración 

necesarias para un cambio sustancial en el país.  

 

 

 

 

 

 

 

  



II. Anexos 
 

A. Convocatoria Abierta  
 

La convocatoria del evento se hizo a través de dos vías: 

1. Invitación institucional: Se tuvieron acercamientos con funcionarios públicos de alto rango7, para 

ofrecer las capacitaciones a un número de personas clave dentro de la institución para adquirir 

conocimientos en temas de Gobierno y Parlamento Abierto y Datos Abiertos. Por otro lado, a través de la 

Mesa Técnica de Datos Abiertos del Congreso de la República de Guatemala, se invitó a los encargados de 

direcciones8 para identificar a personas de su equipo de trabajo que pudieran asistir, sin embargo, por los 

tiempos en el Congreso pocas personas confirmaron y lograron asistir. Además, se invitó a la base de 

datos con la que cuenta Red Ciudadana, que comprende a distintas organizaciones de sociedad civil y 

medios de comunicación. También se aprovechó una alianza que se está trabajando con el Tribunal 

Supremo Electoral, para capacitar a su personal y empezar a colocar el tema de Elecciones Abiertas en la 

mesa.  

2. Convocatoria abierta: A través de redes sociales se realizó la invitación a la ciudadanía para capacitarse 

en el tema de las certificaciones.  

 

 

- Listado de funcionarios públicos invitados  

 

No. Nombre Puesto Institucion 

1 
Licda. María 
Eugenia Mijangos 
Martínez Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

2 
Dr. Rudy Marlon 
Pineda Ramírez Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

3 
Lic. Julio René 
Solórzano Barrios Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

4 
Dr. Jorge Mario 
Valenzuela Díaz Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

5 
Lic. Mario Ismael 
Aguilar Elizardi Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

6 
Lic. José Aquiles 
Linares Morales Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

7 
Lic. Óscar Emilio 
Sequén Jocop Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

 
7 Directores y encargados de direcciones específicas del Ministerio de Finanzas y el Congreso de la República. 
8 Dirección Legislativa, de Comunicación Social, de Recursos Humanos y la Unidad de Acceso a la Información 
Pública. 



8 
Dr. Augusto Eleazar 
López Rodríguez Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

9 
Lic. Estuardo 
Gamalero Cordero Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

10 
Dra. Ana Elly López 
Oliva Magistrado Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

11 
Ana Belber 
Contreras Montoya 

Jefe De Capacitación 
Virtual Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

12 
Andrea Susana 
Morales Lémus 

Jefa Departamento De 
Investigación-Tribunal 
Supremo Electoral Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

13 
Virginia Carolina 
Sánchez García 

Técnico De Investigación-
Tribunal Supremo 
Electoral Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

14 
Juan Bernardo 
Caxaj Menchu 

Auxiliar De Inspección 
General Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

15 
Miguel Angel 
Arriola Gordiano 

Tribunal Supremo 
Electoral-Auditoría 
Electoral Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

16 
Héctor Amílcar 
Caceros Lemus 

Tse - Instituto Electoral - 
Coordinador 
Capacitación Y Logística Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

17 
Renzo Lautaro 
Rosal 

Jefe De La Unidad 
Especializada Sobre 
Medios De Comunicación 
Y Estudios De Opinión Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

18 
Benjamin Estuardo 
Rosales Gómez 

Tecnico Iv 
Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

19 
Lucía Emilia Rivas 
Alvarado De 
Enríquez 

Directora De 
Planificación Del Tribunal 
Supremo Electoral Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

20 
Gerson Giovanni 
Steve Rodríguez 
Lemus 

Tse - Unidad 
Especializada De Control 
Y Fiscalización Del 
Financiamiento De Los 
Partidos Políticos - Jefe 
De La Unidad Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

21 
Beny Obdulio 
Román Chanquin 

Tse-Dirección De 
Informática-Subdirector Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

22 
Gustavo Adolfo 
Castillo Gonzalez 

Tse-Dirección De 
Informática-Director Tribunal Supremo Electoral (TSE) 

23 
María Alejandra 
Villeda 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

24 
Jennifer Kimberly 
Rivera Recinos 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 



25 
Lester René 
Beltranena Lemús 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

26 
Elisabet Noemí 
Pérez Vicente 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

27 
Gerson Haroldo 
Donis González 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

28 
Yessica Johanna 
Barillas Blanco 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

29 
Fredy Enrique 
Zuñiga Peña 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

30 
Yuliana Gloria 
Vanessa López de 
León 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

31 
Eugenia K. de 
Samayoa 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

32 Ibis Contreras 
Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

33 
Arnoldo Francisco 
Pérez y Pérez 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

34 
Veronica Patricia 
Perez Ramirez 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

35 
Silvia Raquel 
Aguilar Girón 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

36 
Hellen Celeny Laj 
Mena 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

37 
Mirian Cecilia Larra 
Bujalance 

Direcciones del Congreso 
de la Republica de 
Guatemala 

Congreso de la Republica de 
Guatemala 

 

 

 

 



- Listado de personas que se inscribieron a la capacitación 
 

Nombre  Sector Puesto 

Edgar Fernando Osorio Villagrán 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

Jefe de Capacitación Interna, Instituto 
Electoral 

Luis Napoleon Quintanilla Academia Coordinador Académico  

Vivian Paola Reynoso Godoy  Estudiante Estudiante EdG 

Clara Delia Flohr  Funcionario público: Otro Asesor jurídico  

LILIBETH CARDONA PINTO Academia Universidad San Carlos de Guatemala 

Pedro Arturo Sanic Maguirre Colaborador sector privado Contador Publico 

Luis Fernando Paiz Lemus Colaborador sector privado Asesor legal 

Michael De Paz 
Representante organización 
de sociedad civil Vocal 

Rose Davila Estudiante estudiante 

Alma Elisa Santiago Macal Academia 

Sub secretaria de asuntos docentes de la 
Asociación de estudiantes el Derecho 
USAC 

Juan Pablo Véliz Escobar Estudiante - 

Víctor Leonardo 
Representante organización 
de sociedad civil Vocal 

Ana Belber Contreras Montoya 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral Jefe de Capacitación Virtual 

Andrea Susana Morales Lémus 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

Jefa Departamento de Investigación-
Tribunal Supremo Electoral 

Kevin Osbaldo Merlos Fuentes Estudiante Estudiante  

Virginia Carolina Sánchez García 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

Técnico de investigación-Tribunal 
Supremo Electoral 

Edlin Tercero Padilla Estudiante Usac 

Jeanina Ponce Sosa 
Funcionario público: 
Ejecutivo Secretaria 

Juan Bernardo Caxaj Menchu 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral Auxiliar de Inspección General 

Sofía Ramirez Academia Investigadora 

Keila Yuwono Estudiante ISE y IARNA URL 

Raúl Amílcar Barrera Robles 
Representante organización 
de sociedad civil Facilitador 

Alex Garcia No No 

Isaias Morales Morales Periodista Reportero 

Antonni Francisco Marroquin Estudiante Estudiante 

Napoleón Roque 
Representante organización 
de sociedad civil Coordinador General 

Carlos Samuel Moctezuma Kattan Estudiante 
Innovación Académica USAC - 
Agrupación Estudiantil - Cofundador 



Rosa Carolina Lopez Avila 
Emprendedor/empresario 
sector privado Administradora  

Káren Paola Villatoro Bála 
Funcionario público: 
Legislativo 

Congreso Dirección Administrativa 
Asistente 

Mario Rene Pérez Valdez Estudiante No 

Romeo Mejia Díaz  Funcionario público: Otro 
CDAG - Subgerencia Técnica - 
Coordinador de Proyectos 

Juan Pablo González Bonilla 
Representante organización 
de sociedad civil Presidente 

Kerlyn vides Estudiante Estudiante 

Kenia cano Estudiante Estudiante 

Claudia Elizabeth Cardona Pérez Servicios Técnicos 
Encargada de Recursos Humanos PNR-
SEPAZ 

Jhosen Esteban Vicente Solis  Estudiante 
Estudiante de Ciencias de la 
Comunicación  

Andrea Mishell Merino Avila Estudiante Asesora 

Aminta Leonor Barrera de Bravo 
Representante organización 
de sociedad civil asesora 

Miguel Angel Arriola Gordiano 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

Tribunal Supremo Electoral-Auditoría 
Electoral 

Rolando Efrain Crúz Garcia 
Empleado público, Tribunal 
Supremo Electoral Tribunal Supremo Electoral 

María Fernanda Morán García Estudiante Zona 13 Guatemala 

Melannie Gabriela Solares Mansilla Estudiante Ninguno. 

Carlos Fernando Rodriguez Guevara  
Funcionario público: 
Legislativo 

Congreso - Despacho de la Diputada 
Karina Alexandra Paz Rosales - Asistente  

Rene Alexander Garcia Aguilar 
Asociacion Politica 
Caminemos Miembro activo 

José Juárez 
Funcionario público: 
Ejecutivo DIGICRI/MINGOB/DIRECCIÓN 

Andrea sosa Estudiante Estudiante en la USAC 

Isabel Pineda 
Funcionario público: 
Ejecutivo DIGICRI/MINGOB/DIRECCIÓN 

Oscar Eduardo González Alvarado  Estudiante Igss 

Rosario Fonseca  
Representante organización 
de sociedad civil Civil 

Ramiro Manuel Marín Guerra Estudiante Universidad de San Carlos - Derecho 

Mario Fernando Garcia Zapata 
Emprendedor/empresario 
sector privado administrador 

Marco Vinicio Pacaja López Funcionario público: Otro Dirección de Recursos Humanos 

ERICK ESTUARDO HERNÁNDEZ 
FAJARDO Funcionario público: Otro 

Maestro de Educación, en EORM Jn. Fco. 
Dávila Rangel 

MARIA FABIOLA FRANCO GOMEZ Funcionario público: Otro ANALISTA RECURSOS HUMANOS 

Carmen 
Emprendedor/empresario 
sector privado Chief Innovation Officer 

Rosalia Marisol Reyes López Periodista Periodista 

Sonny Armando Figueroa Alvarado Periodista Periodista 



Sandra Patricia López Zeledón 
Representante organización 
de sociedad civil Consultora 

Lopez abigail, Magdalena Abigail  Estudiante Vocal 

Juan Manuel Furlan 
Emprendedor/empresario 
sector privado CEO  

Alberto Sánchez 
Representante organización 
de sociedad civil Investigador  

Carol Subuyuj 
Asesor Municipal-
Freelance/docente UMG Municipalidad Guatemala 

TABITA NOEMÍ PÉREZ HUERTAS Estudiante Estudiante de derecho 

Edvin Israel Lucas Vicente Estudiante Ninguna 

Jennifer Kimberly Rivera Recinos  
Funcionario público: 
Legislativo Congreso Dirección Legislativa Asistente  

Evelyn vanessa lopez de ruiz 
Representante organización 
de sociedad civil 

Voluntaria comision transparencia antigua 
guatemala 

Diego  Periodista Periodista Junior Plaza Publica 

Angel Gerardo Medina Hernández 
Representante organización 
de sociedad civil Secretario de Administración y Logística 

Roberto Alejandro Morales Palomo Colaborador sector privado Coordinador 

Sara Sofía Melini Batres Periodista Reportero  

Sara Sofía Melini Batres Periodista Reportero  

Blanca Coti Funcionario público: Otro IGSS-Asistente 

Susana Estrada Estudiante Estudiante 

Samuel Alexander Flores Santiago Estudiante Dirección 

Jacqueline Pamela Ordoñez González Periodista Redactora web 

José Gabriel Ajbal Armira Academia Usac 

Manuel Antonio Mota Chavarría 
Emprendedor/empresario 
sector privado 

Profesional liberal en temas de geología, 
ambiente y gestión de riesgos  

Edwin Ochoa 
Emprendedor/empresario 
sector privado Consultor 

Astrid perdomo Academia Investigadora 

José Marco Tulio Montt Reyes 
Estudioso de la verdad y 
ciencias afines Asesor y Consultor 

Verónica Reyes 
Representante organización 
de sociedad civil Vocal dirección 

Pablo Méndez Periodista Director 

Alejandra Morales Colaborador sector privado Asesora comercial 

Oswaldo Ical Jom Periodista Periodista de datos 

Erick Estuardo Hernández Fajardo Funcionario público: Otro 
Maestro de grado en EORM Jn. Fco. 
Dávila Rangel JV 

Julian Burgos 
Representante organización 
de sociedad civil Red Paz Facilitador 

Mayra Juarez Funcionario público: Otro 
Municipalidad Guatemala, Secretaría 
General 

Héctor Amílcar Caceros Lemus 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

TSE - INSTITUTO ELECTORAL - 
Coordinador Capacitación y Logística  



Luisa María Morales Quintana Estudiante 

Estudiante de Periodismo de la Escuela 
de Ciencias de la Comunicación de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Renzo Lautaro Rosal 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

Jefe de la Unidad Especializada sobre 
Medios de Comunicación y Estudios de 
Opinión 

Maria de los Angeles Samayoa Pérez  Funcionario público: Otro 
Municipalidad de Mixco, monitoreo de 
medios de comunicación  

Benjamin Estuardo Rosales Gómez 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

Tecnico IV TSE 6a avenida 0-32 Z.2, 
Centro Histórico, Ciudad de Guatemala  

Lucía Emilia Rivas Alvarado de Enríquez 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

Directora de Planificación del Tribunal 
Supremo Electoral 

Gerson Giovanni Steve Rodríguez Lemus 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral 

TSE - Unidad Especializada de Control y 
Fiscalización del Financiamiento de los 
Partidos Políticos - Jefe de la Unidad 

Marco Antonio Alonzo Argueta Asesor Legislativo  Congreso - Asesor Legislativo 

Jacobo M. Lee 
Funcionario público: 
Ejecutivo 

Secretaria de Asuntos Agrarios - Sub 
Secretaria de Resolucion de conflictos - 
Asesor 

Osar Alfonso de Leon Marizuya Funcionario público: Otro Municipalidad Recursos Humanos  

Andrea Valdez  Estudiante Secretaria  

María Alejandra Anton Ocampi Estudiante No tengo 

Fernando Matzdorf Periodista Tecnólogo 

Beny Obdulio Román Chanquin 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral TSE-Dirección de Informática-Subdirector 

Gustavo Adolfo Castillo Gonzalez 
Funcionario público: 
Tribunal Supremo Electoral TSE-Dirección de Informática-Director 

Carlos Alejandro Estrada Garcia Empleado Público Jefe III Auditoría Electoral 

 

 

  



B. Listado de participantes que completaron las 6 horas de la capacitación 
 

# Nombre Institución/organización Puesto 

1 Josue Morataya R. TSE  

2 Leonel Escobar TSE  

3 Virginia Sanchez TSE  

4 Andrea Morales TSE  

5 Eddie Fernandez TSE  

6 Victor Lonardo Caminemos  

7 Hector Caceros TSE  

8 Pedro Arturo Snic Privado  

9 Pedro Valdez Caminemos  

10 Ramiro Manuel Marín Guerra USAC  

11 Andrea Lucia Sosa García USAC  

12  Red Alternativa  

13 Isaias Morales Ojoconmipisto  

14 Gloria López TSE  

15 Sonny Figueroa AP  

16 Carlos F.Rodriguez Congreso  

17 Alberto Sánchez   

18 Isabel Pineda Mingob DIGICRI 

19 José Juárez Plaza Pública  

20 Fernando Matzdorf Plaza Pública  

21 Estuardo Tello Comité Prociegos y 
Sordos 

 

22 Luis Rivera Comité Prociegos y 
Sordos 

 

23 Gabriel Escobar  Comité Prociegos y 
Sordos 

 

24 Mario García    

25 Rafael García de León TSE  

26 Omar TSE  

27 Sofia Ramirez Academica  

28 Clara Delia Flohr CONADI Asesora Jurídica 

29 Oscar Sagastume TSE  

30 Paola Rodríguez TSE  

31 Raul Amilcar Barrera Robles USAC  

32 Alejandro Molares Escuela de Gobierno  

33 Gabriel Duarte PC/CPI  

34 Tabita Noemi Perez Huertas USAC  

35 Myra Elizabeth Juárez García USAC  



36  USAC  

37 Aminta Barrera de Bravo Caminemos  

38 Julián Burgos Red Paz  

39 Oswaldo Ical Jom   

40 Eduardo Rivera TSE  

41 Diego Manrique Plaza Pública  

42 Jose Marco Tulio Reyes Privada  

43 Miguel Angel Arriola TSE Auditoría electoral 

44 Rolando Efrain Cruz Garcia TSE  

45 Rigoberto Ruiz TSE  

46 Oscar Roberto Castillo TSE  

47 Ingrid godoy TSE  

48 Jorge Grajeda TSE  

49 Carlos Estrada TSE  

50 Rosa Maria  TSE  

51 Belber de Franco TSE Jefe de Capacitación 
Virtual 

52 Benjamin Rosal TSE  

53 Vivian Paola Reynoso Godoy EDG  

54 Samuel Antonio Vargas TSE  

55 Andrea Valdez  

56 Mario Rios TSE  

57 Julio Flo TSE  

58 Luis  TSE  

59 Lucia Rivas TSE Directora de 
Planificación del 
Tribunal Supremo 
Electoral 

60 Renzo Rosal TSE Jefe de la Unidad 
Especializada sobre 
Medios de 
Comunicación y 
Estudios de Opinión 

61 Manuel Mota Consultor  

62 Juan Pablo Gonzalez CIDES  

63 Edgar Osorio TSE Jefe de Capacitación 
Interna, Instituto 
Electoral 

64 Gabriel Escobar Comité Prociegos y 
sordos 

 

65 Garcia TSE  

66 Gustavo Castillo TSE TSE-Dirección de 
Informática-Director 



67 Beny Román TSE TSE-Dirección de 
Informática-
Subdirector 

68 Antonni Marroquín   

69 Luis Quintanilla Personal  

70 Juan Furlan Cultura digital  

71 Carmen Zelaya  

72 Marco Alonzo P.Todos  

73 Angel Walter Reyes 1itumul FODIGUA  

74 Carlos Melgar ICEFI  

75 Karen Villatoro Congreso Dirección 
Administrativa 

76 Alexander Flores Personal  

77 Anton Giovani Hernández USAC  

78 Oscar Tarecena Coronado USAC  

79 Sara Patricia Pineda COPRED  

 

 

  



 

C. Programa de Capacitación y/o Agenda 
 

 

  



D. Ficha de inscripción 
Online: 

https://docs.google.com/forms/d/1ipq0YtrsIio5Q2yh_78PV54Te6LNsmMVauRnTkY_FTM/edit 

Área Pregunta Tipo de respuesta Opciones de respuesta (si 
corresponde) 

Datos personales 

Nombres Abierta  

Apellidos Abierta  

Edad Abierta Solo aceptar números 

Etnia 
(Opcional) 

Cerrada Maya 
Garífuna 
Xinca 
Ladino 
Otro -> abierta 

Género 
(Opcional) 

Cerrada F M Prefiere no decir 

Residencia Cerrada Departamentos de Guatemala 

Ocupación Cerrada (para la primera 
opción) 
(Luego, se pedirá que se 
especifique la institución, 
dirección y puesto) 

Estudiante 
Trabajador sector privado 
Academia 
Funcionario Público 
Representante organización 
sociedad civil 
Periodista 

Apoyo para 
participantes con 
alguna discapacidad  

¿Tiene usted algún tipo de 
discapacidad? * En base a 
esta respuesta se les 
contactará para poderles 
brindar el apoyo necesario 
para su pleno disfrute de la 
actividad. 

Cerrada Auditiva 
Visual  
Física 
Intelectual  
N/A 

Contacto 

Dirección de correo 
electrónico 

Abierta  

Número de teléfono* (no 
obligatoria) 

Abierta (sólo números)  

 ¿Por qué desea participar en 
el taller? 

Cerrada Curiosidad personal 
Me interesa el tema de datos 
abiertos como oportunidad de 
emprendimiento 
Requerimiento en mi 
institución 
Conozco el impacto del tema 
y quiero aplicarlo en mi labor 
Me interesan temas de 
transparencia 
Otro: especifique 

 ¿Cómo se enteró de este 
evento? 

Cerrada Amigos 
Redes sociales 
Institución en la que trabaja 
Medios de comunicación 
Otro 
Especifique:_______ 

Promoción ¿Le interesaría seguir 
recibiendo información sobre 
eventos y actividades 
relacionados con Gobierno 
Abierto, Parlamento Abierto y 
Datos Abiertos? 

Cerrada Sí 
No 

 

 



E. Evaluación de conocimiento 
 

Tercera Certificación Martes 28 de noviembre Elecciones Abiertas 

 

IMPORTANTE: El siguiente cuestionario sirve de insumo para elaborar un indicador de éxito del proceso de aprendizaje del taller. Bajo ninguna 

circunstancia se compartirán las respuestas, ni se tendrá como requisito para poder participar del taller, el responder correctamente. Si no estás 

seguro, o no conoces del tema profundamente, por favor sé honesto y elige la última opción para poder comprobar que logramos los objetivos 

de aprendizaje      . ¡Muchísimas gracias por tu tiempo! 

 

Sección A: Datos Abiertos 

1. ¿Qué son las colecciones de datos o data sets? 

a. Son los datos abiertos recopilados por organizaciones y personas afuera 

de la institución pública que los publica. 

b. Son un collage de datos para uso de las entidades públicas. 

c. Son conjuntos de tablas de datos, organizadas por institución o por 

temática. 

d. No sé. 

 

2. ¿Cuáles son los pasos sugeridos para la publicación de datos abiertos?  

a. Crear una mesa técnica de datos abiertos, Identificación de los datos 

relevantes, filtrar los datos (cuáles es posible liberar), establecer un manual 

o protocolo uniforme a seguir, generar metadatos, dar seguimiento. 

b. Generar datos, crear un portal de datos, publicar todos los datos. 

c. Identificación de datos, crear conjuntos de datos y liberar todo de una sola 

vez. 

d. No sé. 

Sección B: 

3. ¿Cuál de los 3 poderes del Estado, es el más nuevo en adherirse mundialmente a la iniciativa 

de Estado Abierto? 



a. Legislativo 

b. Judicial 

c. Ejecutivo 

d. No sé. 

 

4. ¿Cuáles son los principios de un Estado Abierto? 

a. Democracia, libertad y gobernabilidad. 

b. Transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana. 

c. Apertura, gobernabilidad y fiscalización. 

     d. No sé. 

 

Sección C: Elecciones Abiertas 

 

5. ¿Qué beneficios se percibirían de contar con datos abiertos en información de elecciones? 

a. Existiría más apertura para obtener la información. 

b. Se podría mejorar y facilitar el estudio académico, y resolver problemas de naturaleza 

sociológica, por ejemplo, abstención, etc. 

c. Ninguno. 

d. No sé. 

 

 

 

 



 
 

 

 

F. Listado de participantes (escáner de listados de asistencia y base de datos digital)  
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



G. Fotografías del evento 
 



 

 



 

 



 



 

 



 

 

 

 

 
 

 


